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Multiple moduri

Reziduale de Membership 10-25  26-50  51-100 101+

Membri Membri Membri Membri

Castigati pana la 25% din taxele de reinnoire platite de membrii
dvs. Travel Advantage™ inscrisi personal in fiecare luna. 10% 15% 20% 25%

Bonusuri Fast Start

Castiga pana la $450 IN 21 de zile!

inscrieti 2 Membri Elite in primele 14 zile si castigati un bonus

de 150 USD! inscrieti 2 in primele 7 zile si calificati-v& pentru Inscrie 2Elite  Inscrie 2Elite  Inscrie 2 Elite
A= < . ’ A in primele 7 in primele 7 in ultimele 7

pana la doua perioade de resetare Fast Start de 7 zile. zile zile de lareset  zile de la reset

Nota: Membrii Plus vor declansa un bonus de 50 USD.

Inscrierile sunt inregistrate succesiv si nu pot fi combinate in nicio altd ordine. $150 $150 $15°

VIP/VIP365

Bonus Membri

Castiga intre $20 - $40 cand inscrii personal
noi membri Travel AdvantageTM! el LAl =28 L

Bonus Constructor Turbo Elite Plus

Builder Ranks $10 $10 $5
Avansati in Clasament si castigati pana la 125 USD din vanzarile dvs. eli-

gibile de abonament. in plus, castigati Bonusuri Constructor la inscrierile
facute de membrii mai putin clasati ai echipei dvs. de inscriere. Diamond Ranks $5 $5 $2-$3

PresidentialRanks  $5-%$10 $5-$10 $2-$5

Bonusurile Constructor sunt platite primului Ambasador Lifestyle calificat din echipa de inscriere

R I R: =
in linie ascendentd, in functie de rangul pe viata. Nivelurile neplatite urca la urmatorul rang. oyal Ranks $5 $5 $2-$3

* Vezi tabel pe urmatoarea pagina

Rank Achievement Bonus {}{}

Earn up to $1,000,000 upon qualifying for a higher rank. Q

Vezi tabel pe urmatoarea pagina

Reziduale Echipa Duala

Castigati de la 4 USD pana 1a 15.000 USD pe zi,
mentinand cel putin jumatate din punctele de calificare

in echipa duala din stanga si din dreapta.
Vezi tabel pe urmatoarea pagina

DREAPTA

Echipa

Bonus Prezidential Bonus Auto

Castigati bonusul prezidential
lunar calculat ca 20% din volumul
de puncte din etapa a doua a

echipei dumneavoastra duale.
Vezi tabel pe urmatoarea pagina

Castiga pana la
$500 in Bonus
Auto.

*Vezi Planul de compensari pentru detalii complete. Disclaimer privind veniturile: Nu existd garantii cu privire la veniturile din oportunitatea de afaceri MWR Life. Exemplele de venituri sunt teoretice si au doar
scop ilustrativ. Succesul fiecarui ambasador depinde de efortul personal, nivelul de calificare, demografia si abilitatile sale de afaceri. \Vezi Declaratia de dezvaluire a veniturilor pentru mai multe informatii.
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Silver $10 $10 $5 - $4 18 -
o
= $20 $20 $10 - $10 72 -
5
0 .
= $300 Life
= -
o $30 $30 $15 Experience voucher $15 175
$40 $40 $20 = $25 350 -
Presidential o
Jade $50 $50 $25 Retreat $40 700 20%
) Pearl $60 $60 $30 = $80 1,500 20%
g
g
2.-_ Emerald $65 $65 $32 - $150 3,000 20%
[7)
(]
= A
o Miami CEO o
Ruby $70 $70 $35 Experience $300 6,000 20%
Sapphire $75 $75 $37 - $500 10,000 20%
Diamond $80 $80 $40 $15,000 $750 15,000 20%
L Double Diamond $85 $85 $42 $1,000 20,000 20%
&
3
2 Triple Diamond $90 $90 $45 $25,000 $1,500 30,000 20%
(@]
&
Blue Diamond $95 $95 $47 - $2,000 60,000 20%
Black Diamond $100 $100 $50 Luxury Car $3,000 120,000 20%
Royal $105 $105 $52 $150,000 $4,000 200,000 20%
Double Royal $110 $110 $55 $200,000 $5,000 300,000 20%
(2]
&
] Triple Royal $15 $15 $57 Supercar $7,500 400,000 20%
s
o
Blue Royal $120 $120 $60 $500,000 $10,000 500,000 20%
Black Royal $125 $125 $62 Million-dollar House $15,000 700,000 20%

Bonusurile de constructor afisate sunt cumulate. Bonusurile pot varia in functie de perioadele promotionale.

*Veezi Planul de compensari pentru detalii complete. Disclaimer privind veniturile: Nu existd garantii cu privire la veniturile din oportunitatea de afaceri MWR Life. Exemplele de venituri sunt teoretice si au doar
scop ilustrativ. Succesul fiecarui ambasador depinde de efortul personal, nivelul de calificare, demografia si abilitatile sale de afaceri. Vezi Declaratia de dezvaluire a veniturilor pentru mai multe informatii.




